ZUKUNFT
PERSONAL

15. September 2026 (Dienstag)

09:00 -
09:15
09:15-
09:35
09:40 -
10:05
10:10 -
10:30
10:30 -
10:50
10:50 -
11:15
11:20 -
11:40
11:40 -
12:00
12:00 -
12:25
12:30 -
12:50
12:50 -
13:10
13:10 -
13:35
13:40 -
14:00
14:00 -
14:20
14:25 -
14:45
14:45 -
15:10
15:15-
15:35
15:35-
16:00
16:05 -
16:25
16:25 -
16:45
16:50 -
17:05
17:05-
17:30

Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim HR-RoundTable
Thomas Buck, HR-RoundTable

Die perfekte Stellenanzeige — mit und ohne KI
Niels Brabandt, NB Networks

Der Einfluss von Kultur auf die Nutzung von Kl im Unternehmen
Norbert Janzen, FUNKE Mediengruppe

Mitarbeiterbindung, die heute greift und morgen halt
Mark Gregg, BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

Retter, Opfer und Tater: Welche Rollen pragen eure Unternehmenskultur?
Heena Raj, EGO EXIT

Kl in HR - Eine Reise zuriick in die Zukunft der Arbeitswelt
Barbara Fender, IBM Deutschland

Wie moderne Benefits die Arbeitswelt revolutionieren
Vanessa Lalanda Santos, EGYM Wellpass

Gesundheitskonto — Gesundheitsforderung als Benefit
Christian Gnauck, PensionCapital GmbH

Wie wirksame Mitarbeiterentwicklung wirklich entsteht
Prof. Dr. Jens Eschenbécher, Hochschule Bremen

Wie lernen wir in 2030 - sechs Thesen zur Diskussion
Sven Semet, Assima Deutschland GmbH

Wie Skill- und Learning-Management zusammenspielen
Martin Funke, Rexx systems GmbH

Warum die Label ,50+" und ,Digital Native" in die Irre fiihren
Marc Murray, Hermes Fulfilment DE

Fiinf Erfolgsfaktoren um internationale Teams erfolgreich zu fiihren
Christine James, Jetztpat GmbH

Update Arbeitsrecht
Alexander Greth, Simmons & Simmons

Die Leadership Toolbox: Neurowissenschaft fiir wirksame Fiihrung
Michelle Arnold, Roth Institut

Lebensphasenorientierte Personalkonzepte fiir Arbeitswelten
Prof. Dr. Anja Karlshaus, CBS University of Applied Sciences

Recruitig mit KI wieder menschlicher machen
Jan Ludwig, tlou.ai

Demografie und BGM - Ist Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft?
Johanna Voigts, AMD TUV Rheinlandgroup

Wie gesunde Fiihrung Mitarbeiterbindung wirklich starkt
Alexandra Scheifgen, GABAL-Verlag

Update Entgelttransparenzrichtlinie
Alexander Greth, Simmons & Simmons

Wechseljahre, Wechseljob? Wie Unternehmen Frauen 40+ halten
Dr. Julia Reichert, Onuava GmbH

HR zwischen Digitalisierung, KI und gesellschaftlicher Verantwortung
Chris Freyer, Deutsche Bahn / chrisfreyer.de

R RoundTable
CLUB

16. September 2026 (Mittwoch)

09:00- Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim HR-RoundTable
09:15 Thomas Buck, HR-RoundTable

09:15-
09:35

Die perfekte Stellenanzeige — mit und ohne KI

Niels Brabandt, NB Networks

09:40 -
10:05

10:10 -
10:30

10:30 -
10:50

Das HR Operating Model: Zeit fiir einen Neustart!
Ralf Berns, Deutsche Bahn

Reifegradanalyse fiir Fiihrungskréfte
Sebastian Herbst, Roth Institut

Gesundheitskonto — Gesundheitsforderung als Benefit

Christian Gnauck, PensionCapital GmbH

10:50 -
11:15

11:20 -
11:40

11:40 -
12:00

Verlernen als Superkraft — ist unser Erfolg unser groBtes Hindernis?
Sarah Wolff, Bansbach GmbH

Fiinf Erfolgsfaktoren um internationale Teams erfolgreich zu fiihren

Christine James, Jetztpat GmbH

Agentic Al in der HR: Vom einfachen Assistenten zum digitalen Kollegen

Jan Ludwig, tlou.ai

12:00- HR zwischen Digitalisierung, Kl und gesellschaftlicher Verantwortung
12:25 Chris Freyer, Deutsche Bahn / chrisfreyer.de

12:30 -
12:50

12:50 -
13:10

Innovative Losungen fiir 6ffentliche Arbeitgeber jenseits des Tarifvertrags

Dirk Hel3, BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

Die Strategische Positionierung des HR-Teams

Lars Wolkenhauer, Rexx systems GmbH

13:10-
13:35

13:40 -
14:00

14:00 -
14:20

Kl — der natiirliche Feind des Angestellten?
Ramona Korte, Bettina Kube, AWIGO; Dr. Lars Schatilow, HFA

Retter, Opfer und Téater: Welche Rollen pragen eure Unternehmenskultur?
Heena Raj, EGO EXIT

Update Arbeitsrecht

Alexander Greth, Simmons & Simmons

14:25-
14:45

Digitalisierung und Automatisierung in HR

Tim Oliver Goldmann, prima human resources

14:45-
15:10

15:15-
15:35

Mitarbeiter-Gesundheit ist ein Wettbewerbsvorteil

Prof. Dr. Volker Nirnberg, BearingPoint

Die Renaissance der Fiihrung ... Warum die Zukunft den Mutigen gehort

Marc Wagner, Atruvia AG

15:35-
16:00

16:05- 20 Minuten, 10 Tipps: So holen Sie mehr aus Personalverhandlungen
16:25 Prof. Dr. Jorg Kupjetz, GABAL-Verlag

16:25- Update Entgelttransparenzrichtlinie
16:45 Alexander Greth, Simmons & Simmons

Transformationen — Einblicke in die HR-Praxis
Matthias Schirrmacher, Merck Healthcare

16:50 -
17:05

17:05- Der Nachwuchs ist da — aber die Spielregeln haben sich verandert
17:30 Prof. Dr. Jens Eschenbécher, Hochschule Bremen

17:30 - | Messeparty des HR-RoundTable CLUB und der HR-RoundTable ACADEMY
19:30 | Austausch, Vernetzung und gute Gespréache

Arbeiten bis 70: Wie soll das gesund gehen?
Dr. Julia Reichert, Onuava GmbH

lhr direkter Draht zu HR-Expertise und
exklusiven Chancen!

Werden Sie Teil einer aktiven und vertraulichen Gemeinschaft von HR-Profis — fiir echten Austausch,
neue Perspektiven und praxisnahe Impulse, die Sie direkt in Ihrem Alltag weiterbringen.

Informationen und Anmeldung: www.hr-roundtable.club

/79 14 20 82 - E-Mail: Info@HR-RoundTable.de - www.HR-RoundTable.de - www.linkedin.com/groups/2088014

09:00 -
09:15
09:15-
09:35
09:35-
09:55
10:00 -
10:25
10:30 -
10:50
10:50 -
11:10
11:10 -
11:35
11:40 -
12:00
12:00 -
12:20
12:20 -
12:45
12:50 -
13:10
13:10 -
13:30
13:35-
13:55
14:00 -
14:20
14:20 -
14:45
14:50 -
15:10
15:10 -
15:35
15:40 -
15:55
15:55-
16:15
16:15 -
16:35
16:40 -
17:00

Messepartner
bei uns
am Stand A.77

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG HR-SOFTWARE

D aackion QP’M

Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim HR-RoundTable
Thomas Buck, HR-RoundTable

Die perfekte Stellenanzeige — mit und ohne Kl
Niels Brabandt, NB Networks

Moderne Fiihrungskrafteentwicklung aus neurowissenschaftlicher Sicht
Sebastian Herbst, Roth Institut

Das HR Operating Model: Zeit fiir einen Neustart!
Ralf Berns, Deutsche Bahn

Von ungenutzten Budgets iiber smarte Benefits zu Mitarbeiterbindung
Wolfgang Bruckner, BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

Recruitig mit KI wieder menschlicher machen
Jan Ludwig, tlou.ai

Datenverarbeitung und Kl als Grundlage erfolgreicher HR-Arbeit
Julia M. Rudolf, AIR LIQUIDE Deutschland GmbH

Retter, Opfer und Tater: Welche Rollen pragen eure Unternehmenskultur?
Heena Raj, EGO EXIT

Fiinf Erfolgsfaktoren um internationale Teams erfolgreich zu fiihren
Christine James, Jetztpat GmbH

Vom Personaler zum Entscheidungssarchitekten
Sandra Rosse, Canon Medical Systems GmbH

High Performance durch digitale Assistenten
Sven Semet, Assima Deutschland GmbH

Mit Kl zuriick in die Zukunft der Arbeit — Ready for Al in HR?
Oliver Ewinger, Corporate Learning Community guG

Update Arbeitsrecht
Alexander Greth, Simmons & Simmons

Fiirsorge und Mitarbeiterbindung als Fiihrungsaufgabe
Tim Oliver Goldmann, prima human resources

Kl Dilemmata im Lernen
Prof. Dr. Anja Schmitz, Karlsruhe University of Applied Sciences

HR-RoundTable Backstage
Thomas Buck, HR-RoundTable

Soziale Isolation im Homeoffice als Risikofaktor fiir psychische Belastung
Prof. Dr. Irene Lopez, CBS International Business School

Der unterschatzte Hebel: Lebensphasen als HR-Strategie
Karolin Gallmann, heyGuide

So trainierst du deine mentale Fitness im Berufsleben und dariiber hinaus
Jens Newerla, GABAL-Verlag

Update Entgelttransparenzrichtlinie
Alexander Greth, Simmons & Simmons

Zwischen Prompt und Panik — Warum Kl ohne HR nicht funktioniert
Thorsten Jekel, jekel & team

LEARNING & TRANSFORMATION

assima o

BUCHCLUB

SE

EGO EXIT

ROTH INSTITUT

Science for Business

Q REXX

SYSTEMS

Der HR-RoundTable und die regionalen Treffen:
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17. September 2026 (Donnerstag)
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